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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Direccio General

de Relacions Laborals

INSTRUCCIO 1/2009, DE 15 DE JULIOL, DE LA DIRECCIO GENERAL DE
RELACIONS LABORALS REFERENT A L’APLICACIO DEL REIAL DECRET
396/2006, DE . 31 DE MARG, PEL QUAL S’ESTABLEIXEN LES
DISPOSICIONS MINIMES DE SEGURETAT | SALUT APLICABLES ALS-
TREBALLS AMB RISC D’EXPOSICIO A L’AMIANT

Observacions

Aquesta Instruccio és d'aplicacio a tot alld relacionat. amb els treballs amb risc
per amiant, juntament amb el que s’indica en la Instruccid 2/2006 de la Direccid
General de Relacions Laborals per a la gestio del Registre d’Empreses amb
Risc d'’Amiant (RERA) i deIs Plans de treball amb amiani,” de data 22 de
novembre de 2006. :

1 AUTORIA DEL PLA DE TREBALL AMB AMIANT '

1. 1 Suposit que 'empresa disposi d’una organitzacié preventwa prop:a

amb Ia disciplina d’higiene mdustrial

Servei de prevenc_:lé propi

Estd establert en l'article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals, que els serveis de prevencié han d’estar en
condicions de proporcionar a Iempresa Fassessorament i el suport que
necessiti, segons els tipus de riscos que hi hagi, pel que fa a I'avaluacié de

' riscos i als plans i els programes d’actuacié preventiva, entre d’altres tasques.

En el cas que 'empresa disposi de servei de prevencio propi, aquesta obligacio |
esta relacionada amb el que s'estableix en larticle 15.2 del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, que aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio,
on s'indica que els serveis de prevencié propis han de comptar com a minim
amb dues especiaiitats o disciplines preventives, desenvolupades per experts
amb la capacitat requerida per a les funcions a desenvolupar, i que aquests
experts han d’actuar en forma coordinada, en particular en relacié amb les
funcions relatives al disseny preventiu dels llocs de treball, la identificacio. i
avaluacio dels rlscos els pians de prevenmo i els plans de formacié dels.

trebanadors

.Aquests requeriments permeten afirmar que ha de ser el servei.de prevencio

propi qui ha d’avaluar els riscos i ha defectuar la planificacio. de Iaclivitat
preventiva referent a les disciplines que tingui assumides com propies. Per tant,
si 'empresa té assumida com propia la disciplina d'higiene "industrial, ha de ser -



un técnic d’aquest servel, amb formacié per efectuar tasques de nivell superior
en dita disciplina o especialitat, qui ha de redactar el Pla de treball amb amiant.

Treballador designat

En el supdsit que I'empresa assumeixi la disciplina d’higiene industrial
mitjancant un treballador designat amb formacio per efectuar funcions de nivell -
superior en dita disciplina, aquest ha de ser qui redactara el Pla de treball amb
amiant, ' :

1.2 Servei de prevencié alie

S'estableix en l'article 30 de la Llei 31/1995 que, en compliment del deure de
prevenci0, l'empresari ha de designar un o diversos treballadors perqué
s'ocupin d'aquesta activitat, ha de constituir un servei de prevencié o bé ha de
concertar aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a 'empresa. -

D'acord amb el que s’estableix a l'article 19.2 del Reial decret 39/1997, els
serveis de. prevencié aliens han d'assumir directament ef desenvolupament de
les funcions senyalades a l'article 31.3 de la Llei.31/1995 {dissenyar, aplicar i
coordinar els plans i els programes d'actuacié preventiva, avaluar els factors de
risc, determinar les prioritat de les mesures preventives, informar i formar els
treballadors, etc.) que han concertat, |

Per aixo, en el suposit que Forganitzaci6é preventiva propia de I'empresa no
assumeixi la disciplina d'higiene industrial, el servei de. prevencio alié concertat
ha de ser qui obligatoriament efectui els Plans de treball amb amianti un técnic
de nivell superior en la disciplina d’higiene industrial d'aquesta entitat qui els
redacti. ' :

No és possible, normativament, el contractar la redacci¢ del .Pla a
professionals, tecnics d'higiene industrial, aliens a l'organitzacié preventiva de
empresa (treballador designat, servei de prevencio propi o servei de prevencio
_ alie). _

2 FORMACIO DELS TREBALLADORS

2.1 Formacié establerta al Relal decret 396/2006

“a) Técnic que la pot impartir

En Particle 13 del Reial decret 396/2006 s’estableix que d'acord amb Tarticle 19
de la Liei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio: de riscos laborals,

Fempresari ha de garantir una formacio apropiada per a tots els trebailadors
que estiguin, o puguin estar, exposats a l'amiant. : '
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Atesa la gravetat dels riscos als que estan exposats aquests treballadors i a les
caracteristiques de les mesures preventives a adoptar, el personal que els ha
d’impartir dita formacié ha de tenir coneixements suficients de fa problematica, i
per aixo es requereix que sigui un técnic amb capacitat per exercir funcions de
nivell superior en I'especialitat d’higiene industrial. -

b) Suposit que I'empresa disposi d’una organitzacié preventivé prépia
amb la disciplina_d'higiene industrial :

Servei de prevencio propi

 Entre les acti'vitats que els serveis de prevencié han d'estar en condicions de
proporcionar a {'empresa, establertes en Farticle 31.3 de la Llei 31/1 985,
esmentat anteriorment, hi ha també la d'informar i formar els treballadors.

Pels mateixos arguments que els indicats en el punt 1 d'aquesta Instruccio, en
el cas que I'empresa disposi de servei de prevencio propi i tingui assumida la
disciplina d'higiene industrial, ha de ser un higienista d’aquest servei qui -
imparteixi la formacié als treballadors amb risc per amiant.

- Treballador designat

En el suposit que l'empresa assumeixi Ia disciplina  d’higiene industrial -
mitjangant un trebailador designat amb formacié per efectuar funcions de nivell
superior en dita disciplina, aquest ha d’impartir la formacié establerta en Particle
13 del Reial decret 396/2006 als trebaliadors amb risc per amiant.

¢) Servei de prevencié alié

Si 'empresa no assumeix amb mitjans propis la disciplina d’higiene industrial, la
formacio I'ha d'efectuar obligatoriament el servei de prevenci6é alié concertat i

-també ha de ser un técnic de dita especialitat d'higiene d'aquest servei qui
imparteixi la formacié especialitzada esmentada.

El servei de prevencio alié no pot subcontractar fa formacié i informacio dels
freballadors amb risc per amiant a un higienista industrial gue no pertanyi a
Fentitat, doncs per impartir-la ja no es requereixen, avui dia, coneixements que
puguin considerar-se especials per a un higienista, ni instal-lacions de gran -
complexitat. S'ha de remarcar que estem fractant de la formacié dels
treballadors establerta en l'article 19 de Ia Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals
T enTarticle 13 del Reial decret 396/2006, que ha d’'estar centrada en el seufloc -
~de treball o funcié, i no, per exemple, de la formacid més especialitzada
referent a la problematica de I'amiant que requereix un técnic per poder impartir
funcions de nivell superior en Pespecialitat d’higiene industrial. A més, cal
considerar que arran de la publicacié de I'Ordre de 31-d’octubre de 1984, que



va aprovar el Reglament sobre treballs amb risc d’amiant, de la posterior
prohibicid del seu Us i, més recentment, de la publicacié del Reial decret
396/2008, la problematica generada per 'amiant és de coneixement general
per part dels técnics prevencionistes, | preferentment per tots els higienistes
industrials. : _ -

2.2 Altre requisit de formacio per als treballadors que efectuin o eracions

“d’enderrocs i SEmilars, dels sectors de Ia construccié i del metall

En el iV Conveni Col-lectiu General del sector de la Construccié s’exigeix als -
trebailadors ia formacio: preventiva desenvolupada per la Fundacién Laboral de
la Construccién o una entitat autoritzada per aquesta. Per aixo, en el cas de
- feines d'enderrocs d'edificacions i de desmuntatges de cobertes | d'altres
elements dels edificis o conduccions d'aigua, etc., amb preséncia d’amiant, en
les que siguid’aplicacié aquest Conveni, tots els treballadors hauran de rebre la
formacié corresponent que s'hi estableix. '

De manera similar, en FAcord estatal del sector del Metall, registrat per
Resolucit de 7 d’agost de 2008 de la Direccio General de Treball, s’exigeix als
treballadors  d’aquest sector, que efectuin tasques relacionades amb Ia
construccio, la formacié preventiva desenvolupada per la Fundacién def Metal
para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo o0 una entitat autoritzada. per
aquesta. Per al seu compliment, en les empreses que les hi sigui d’aplicacié

I'Acord i s’actuf en'les feines indicades d’enderrocs, de desmuntaiges i similars,

amb preséncia d’amiant, tots els treballadors, a partir de I de gener de 2010,
hauran de rebre la formacié esmentada, = : '

3 PROHIBICIO DEL DOBLATGE DE COBERTES DE FIBROCIMENT

L'activitat de doblatge de cobertes de fibrociment es considera prohibida pels
motius que s’exposen seguidament: ' :

Ja en l'article 4.2 de 'Ordre de 7 de desembre de 2001, que modifica 'Annex |
del Reial decret 1406/1989, de 10 de novembre, que. imposa limitacions a'la -
comercialitzacié i a I'iUs de certes substincies i preparats perillosos, s'indica
que Unicament.és permesa la utilitzacio dels productes, que contenen fibres
d'amiant, quan estaven instal-lats o en servei abans de I'entrada en vigor de
dita Ordre, i que segueix permés aquest Us fins a la seva eliminacio o la fi de la
seva vida util, : S : -

- Cal entendre per vida (til 1a durada estimada de funcionament que un producte,
objecte o element pot tenir fent la funcio6 per a la que ha estat creat. Per aixo, si
~una coberta necessita ser doblada amb. una altra, la primera deixa de fer de
coberta i per tan ha finalitzat la seva vida util; llavors €s d’aplicacio la prohibicié
d’Us de productes amb amiant de 'Ordre indicada anteriorment.
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Perd, a més, dita prohibicio es recolza en el que esta reglamentat en el Reial
decret 396/20086, primer perque en l'article 4 “Limit d’exposicio i prohibicions” es
remet a laplicacio d'alires disposicions normatives relatives 2 ta

- comercialitzaci6 i a la utilitzacio de 'amiant; i segon perqué:

- Hi ha risc de trencament de plaques de fibrociment, amb ‘_emissic') de
fibres d’amiant, en transitar i treballar sobre aquestes- per efectuar
operacions. -

- Donat que mitjangant f'operaci6 de doblatge de cobertes que ens ocupa.
s'oculta I'existéncia de les plagues de fibrociment en naus industrials,

~ dependéncies o locals que, a mes, poden canviar de propietari o
‘arrendatari, es facil que s'emetin fibres d’amiant per manipulacions ¢
_feparacions en la coberta, en descondixer Ia preséncia d'aquest.

4 APLICACIO DEL REIAL DECRET 396/2006 A LES EMPRESES DE
TRANSPORT DE RESIDUS QUE CONTINGIN AMIANT

4.1 Sobre I'ambit d’aplicacié del Relal decret

En Farticle 3 del Reial decret, que regula el seu ambit d'aplicacié, s'estableix
que és aplicable a les operacions i-activitats en les que éls treballadars estiguin
exposats a fibres d’amiant o siguin susceptibles d’estar-hi, i especialment en el
transport de residus que continguin amiant, entre moltes altres tasques.

4.2 Referent als Plans de treball amb amiant

La sollicitud d'aprovacié de qualsevol Pla de treball amb risc per amiant en el
que es generin residus, ha dincloure com a minim les seglients dades de

Tempresa ‘que efectuara el seu fransport: Nom de I'empresa, adreca social,-

Namero d’ldentificacio Fiscal (NIF) i nimero del Registre d'Empreses amb Risc
per Amiant (RERA). ' _ : ‘ \ .

La presént Instruccié entrara en vigor el dia 15 de se;tembfe de 2009.

_ El director general de Relacions Laborals

AN

Salvador Alvarez Vega

~ Barcelona, 15 de juliol de 2009



